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HorAnAnn
. privind propunerea Consiliului local Tomgani de acordare a calificativuluila evaluarea performanfelor profesionale individuut. p. urru lzltspentru secretarul

comunei Tomgani, jude{ul prahova

Jff;f"t;:;:Ilt de hot6r6re intocmit de primarul comunei romsani, judegul prahova,

-Expunerea.de motive inregistratd sub nr. 454 din2r.0r.2016,
-Raportul de specialitate intocmit de inspe.to*t din cadrul compartimentului resurseumane,

Av6nd in vedere prevederile aft..107 alin. (1) litera,,d" $i art. 11g alin. (1) din Hot6r6reaGuvernului nr' 61112008 q93tru anrobarea.";il;1";;Jvind organizareagi dezvoltarea cariereifunclionarilor publici, 
"u. -oiifi "arile 

qi completdrile ulterioare,
rnbaza prevederilor art.69 din Legia nr. rss/rqbg privind Starutul funclionarilor publici,republi catd(2), 

:u- 
modifi cdrile gi completdrile ulterioarer

In temeiul art' 36 alin. (2) liiera ,,a", alin. (3) gi urt. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/200rprivind administralia publicd locaia, republicatd, .u ,nodifi.arit. qi completdrile ulterioare,consiliul local al comunei Tomgani, judelul ptJouu, adoptapr.r.ntu--totdr6re. 
,

ART'I: consiliul local Tomgani propune Primarului comunei Tomgani evaluareaperformantelor profesionale individuale p"nt* anul 2015 ale secretarului comunei romgani,conform Anexei careface parte integranta din prezentu hotarar..ARTt2: (1) Primarul comunei Tomiani, in calitate de evaluator, va rcarizaevaluareaperformal{1eidr profesionale ale secretarurui .o-un"i ro-i"ni, pe bazapropunerii consiliului localprevdzut[ in anexd.
(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazd.ART'3: Secretarul comunei Tomqani va comunica hotbrarea instituliilor qi persoanelorinteresate.
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Anexi la Hotdr6rea nr. din & {,o r, Ul6

RAPORT DE EVALUARE
a p erformantelor profesionale individuale ale funcf ionarilor publici

+

Numele si prenum

Functia publica: Secretarul comunei Tomgani, judeful prahova
Data ultimei promovari: 12. 10.2000

-

Numele rt Or"nut
Functia: Primarul comunei Tomgani, judeful prahova

-

Programe de form
rPnr lI1 pcrtoaqa eva

L/olecuve ln penoacla evaluata % din
timp

lndicatori de perforrn.anp Realizat
(pondere)

%

Nota

l. Atribuliile prevdzute de Legea nr.
21512001privind :

-.avizarca.penhu legalitate a hotdrdrilor gi
dispozi{iilor;
- participarea ta SdOiddle Consiliului
local;
- convocarea ?n gedinp;
- pregdtirea materialelor;
- intocmirea proceselor verbale si a
dosarelor de gedint6;
- aducerea la cunogtin{b publicd a actelor
cu caracter normativ:

,omunicarea actelor emise in termenul
prevIzut de lege;
- gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dinhe consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean si
presedintele acestuia, precum si intre
acestia si prefect;

40%

-@)rB ur ar vil sonvocanl $edmlelor gt transmiterii
materialelor c[tre consilieri cu cel pufin 5/3 zile
inainte de desl6gurarea gedinfelor;
-intocmirea avizelor de legalitate pentru toate
proiectele de hot6r6re;
-asigurarea consultanlei de specialitate iniliatorilor la
redactarea proiectelor de hot6r6ri ale consiliului:
-as i gurarea intocmirii tuturor pro..r.to, u.rUui.' ut,
gedinlelor consiliului local;
-redactarea hot6rdrilor consiliului local:
-transmiterea in termenul legal (10 zile lucrdtoare de
la adoptare pentru hot[r6ri gi S zite lucrdtoare de la
emiteree pentru dispozifii) a actelor administrative,
h vederea efectudrii controlului de legalitate al
Prefectului;
-asigurarea aducerii la cunogtinfa publicd a hot6r6rilor
gi dispoziliilor cu caracter normativ:
-or ganizarea arhive i gedintelor consiliului local,
dispozifiilor primarului gi evidenla statisticd a
acestora;
-intocmirea dosarelor de gedinfd, legarea,
numerotarea paginilor, semnarea gi gtampilarea
acestora.

a

100% 5



/
l

2. 
-Atribufiile prevdzute de Legea nr.

11911996 cu privire la actele di stare
civild 9i atribu{iile pe linie de autoritate
tutelard gi asistenld social[;
Actualizarea listelor electorale
permanente.

25%

| 
-inregistrarea tuturor cererilor in regiGele-

I 
corespunzdtoare fiecErei categorii de lucr6ri;

| -intocmirea tuturor actelor de stare civild cu
respectarea strictd a prevederilor legale;
-eliberarea certificatelor de stare civill qi a extraselor
de pe actele de stare civild;
-transmiterea actelor de identitate ale celor decedati gi
a comunicdrilor de nagtere la serviciul de evidenp a
persoanelor pdn6 la data de 5 a lunii urmAtoare;
-operarea mentiunilor proprii gi a celor primite in
termen de 10 zile de la imegistrare;
- efectuarea verificdrilor gi a documentelor in situalii
de rectificdri pe cale administrativd, schimbarea
numelui pe cale administrativi, completiri,
modificdri sau anuldri in instan!6 a actelor de stare
civilS;
-intocmirea situaliilor statistice, sintezelor ce conlin
activitdlile desfdgurate lunar, trimestrial, semestrial.
anual;

- asigurarea intocmirii anexelor pentru deschiderea
procedurii succesorale in termenul prevdzut de lege;
- actualizarea listelor electorale; efectuarea
modificdrilor intervenite in listele electorale
permanente din Registrul electoral.

t00%

i

r. uooroonarea biroului juridic, resurse
umane, asistenF social[ liregistraturd/rela{ii publice 9i 

-a

compartimentului agricultur6;
Atribufiile prevdzute de Legea nr.
554/200t:
Atribufiile ..pe linia .rproFctiei civile,
evroenla mtlltara gi mobilizarea la locul
de munc6.

L-

20%

-qDrSur oreil uuorqonanl actlvttalll structurilor
funcfionale din directa coordonare;
-urmdrirea rezolvdrii corespondenlei in termenul
prevdzut de lege;
-lntocmirea situatiilor, rapoartelor, studiilor.
informf,rilor, evaludrilor cu privire la activitatea
proprie gi a structurilor funclionale din subordine:
-desfdgurarea audienlelor din sfera proprie de
activitate;
-asigurarea comuniclrii rdspunsului la cererile de
informalii de interes public in maxim l0 zile
lucrdtoare;

-intocmirea./a ctualizar ea documentaliei privind
mobilizarea la locul de muncd.

a

r00% 5

4. Activitatea specific[ implementlrii
Sistemului de control managerial 10%

-euuruonarea secretanafulur Comisiei de
monitorizare;
- coordonare gi indrumare metodologicd a dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial.

r00% 5

5, Efectuarea altor atribulil spEciEce
postului, insdrcin6ri stabilite prin lege,
primite din partea prefectului, Consiilui
Jude{ean, Consiliul Local sau a
primarului.

5%
-utur4rE)Le lnrocmrea $l tansmtterea situaliilor
solicitate de c[tre autoritltile gi instituliilejudelene,
referitoare la activitatea autoritatilor locale.

100%
)

Obiective revizuite in perioaAaivatuata Yo din
timp

oe pertormaxp Realizat
(pondere)

Nota

2



ruESTE CAZUL

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:

Cnteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
l. Capacitatea de a organiza )
z. vaP.tuttarsa (IE a conqucg

3, Capacitatea O

+. Lapacltatea de control
5. Capacitatea Oe

6. Competenlu a.
T, Capacitatea A.
8. Abilitdli in g.
g. Capacitatea O

-

l0, Abilitati ae

-

l l. Obiectivitate

l2. Capacitatea O

l3. Capacitatea O

, +. uapacltatea de asumare a responsabilit6tilor
tt. aupu.trut.u O

l6 Cqnqnifotoo

)
5

5

Gntet dobandite

5

5

J

5

5

5

5

)
5

)

Pt Jtrllg4q

17. Creativitate giipirit Oe inlliatiG
1 R Canneitateo .lo ^lo-lEl]ll-lllfll

5

5

19. ComnetentX in
tl

-_i_
rEgl 5

Nota pentru indeolinirez L criteriilnr dp nerfr

5l

Xo
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+_Nota pentru indeplinirea criteriilor de perform anta)/2: 

--5_
- indeplinirea cu profesionalism gi la termen a atribuliilor prev[zute prin actele normative in vigoare.

DificultAti obiective intAmpinate in perioada evaluatd:
-numarul mare de posturi vacante din organigramf,- referire la domeniul ,.stare civil6,,, ,Juridic,, 

;-inexistenia aparatului propriu al consiliului local;
Oregterea atributiilor ce revin funclionarilor publici de conducere ale adminishaliei publice locale gi implicit a volumului de munc6 atscretarului comunei:

- volumul mare de acte normative emise, respectiv modificate/completate gi imposibilitatea punerii lor in aplicare.

Obiective pentru urmatoarea perioada p

Obiectivul % din timp hdlcatori de performanlE Termen de

realizare

l. Atribu{iile prevdzute de Lesea nr.
215/2001privind :

-avizarea pentru legalitate a hotf,rdrilor
$i dispoziliilor;

40%

-aslgurarea convoc6rii gedinfelor gi transmiterii
materialelor cdtre consilieri cu cel pufin 5/3 zile inainte
de desfdgurarea gedinlelor;
-intocmirea avizelor de legalitate pentru toate proiectele
de hotdrdre;
-asigurarea consultantei de specialitate initiatorilor la

Permanent

a
J



participarae i $3-e Consiliuiui
rcal;

- convoca:Ea -- ;s:=J i

- pregtrr^ree =^:,ire.r.-*: I

- intocu:-a ;rsse'or re$ale 5i a 
I

dosare.o: e;ei:i;
' ai-:lr= : ;-r.:;rinp publice a 

I

acelo: il ffier DormariE I

- cr=-:-:caa actelor emise in I

ie:=eeil Fr\"zrt de lege.

redactarea proiectelor de hotdrdri ale consiliului;
-asigurarea intocmirii tuturor proceselor verbale ale

gedinlelor consiliului local ;

-redactarea hotdrdrilor consiliului local;
-transmiterea in termenul legal (10 zile lucr6toare de la

adoptare pentru hotdrdri gi 5 zile lucrdtoare de la emiteree
pentru dispozilii) a actelor administrative, ln vederea
efectu[rii controlului de legalitate al Prefectului;
-asigurarea aducerii la cunogtinla publicd a hot[rdrilor gi

dispoziliilor cu caracter normativ;
-organizarea arhivei gedinlelor consiliului local,
dispoziliilor primarului qi evidenla statistic[ a acestora;
-intocmirea dosarelor de gedin!6, legarea, numerotarea
nasinilor. semnarea si stamoilarea acestora.

2. Atribufiile prevlzute de Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare
civil6;
Atribuliile pe linie de autoritate
*rtelard gi asistentl sociald;

-atualizarea listelor electorale
Dermanente.

25%

-inregistrarea tuturor cererilor in registrele
corespunz6toare fiecErei categorii de lucr[ri;
-intocmirea tuturor actelor de stare civild cu respectarea
shict[ a prevederilor legale;
-eliberarea certificatelor de stare civild gi a extraselor de

pe actele de stare civil6;
-transmiterea actelor de identitate ale celor decedali gi a
comunicdrilor de nagtere la serviciul de eviden!6 a

persoanelor pdn6 la data de 5 a lunii urmStoare;
-operarea menliunilor proprii gi a celor primite in termen
de 10 zile de la lnregistrare;
- efectuarea verificdrilor 9i a documentelor in situalii de
rectificdri pe cale administrativd, schimbarea numeltri pe

cale administrativd, completdri, modificdri sau anul[ri in
instan{6 a actelor de stare civil[;
-intocmirea situaliilor statistice, sintezelor ce con!in
activitS{ile desfdgurate lunar, trimestrial, semestrial,
anual;
-asigurarea intocmirii anexelor pentru deschiderea
procedurii succesorale tn termenul prevdzut de lege;
-r ealizeazl. acitalizar ea I iste I or e I ectoral e ; op ereaz6
modificdrile intervenite in listele electorale permanente

din Resistrul electoral.

Permanent

3. Coordonarea biroului juridic, resurse

umane, asisten!tr social[ gi

registraturS/relaJii publice gi a

compartimentului agricultur6;
Atribufiile prevdzute de Legea nr.

'412001;

Xributiile pe linie protec{iei civile,
evidenfa militard gi mobilizarea la
locul de munc[.

20%

-asigurarea coordonf,rii activitdlii structurilor funclionare
din directa coordonarel
-urmdrirea rezolvdrii corespondenlei in termenul prevf,zut
de lege;
-intocmirea situaliilor, rapoartelor, studiilor,
informdrilor, evaludrilor cu privire la activitatea proprie gi

a structurilor funclionale din subordine;
-desfdgurarea audienlelor din sfera proprie de activitate;
-asigurarea comunicSrii rdspunsului la cererile de

informatii de interes public in maxim 10 zile lucrdtoare;
-intocmirea/actualizarea documentatiei privind
mobilizarea la locul de munc6.

4. Activitatea specificb implement[rii
Sistemului de control managerial 10%

-coordonarea secretariatului Comisiei de monitorizare, --
coordonare gi indrumare metodologicd a dezvoltdrii
sistemului de control intern manaserial. Permanei

5. Efectuarea altor atribulii specifice
postului, insbrcindri stabilite prin lege, 5 o/o

-urmdregte intocmirea gi transmiterea situaliilor
solicitate de cdtre autoritdlile 9i instituliile judefene, Permane:

AT



a fi urmate in *
administrative

gi interinstitu{ionaltr
i de control manageriat.

functionarului p.6lic watuat : Violeta-Iuliana
'.'Secretar UAT Tomgani, jude{ul

fuictionarului public evaluat :

28.01.2016

toc

referitoare la activitatea autoritaiiioffijl

si prenumele evaluatorului:
Functia: PRIMARUL COMUNEI I

Semnatura evaluatorului; i
Data:28.01.2016
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