ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatul de specialitate al Primarului comunei Tomsani $i serviciilor publice infiintate prin
hotaréri ale consiliului Jocal, incepand cu data de 01.01.2018

Vazénd Proiectul de hotérare intocmit de Primarul comunei Tomsani, judetul Prahova,

Avind in vedere :

-Expunerea de motive Inregistrati sub nr. 8861 din 29.12.2017,

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 8862 din 29.12.2017,

-Procesul verbal inregistrat sub nr. 8688 din 20.12.2017 referitor la consultarea salariatilor;

Vizind Organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Tomsani si serviciile publice infiintate prin hotirari ale Consiliului local Tomsani,
aprobatd prin Hotérédrea nr. 47 din 20.06.2017,

in conformitate cu prevederile art. 11 §i 38 alin. (3) litera ,¢” din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare,

In baza dispozitiilor Ordonantei de urgents a Guvernuluj nr. 79/2017 si 82/2017 ,

fn temeiul art. 36 alin, (2) litera “a” i “d” si alin. (3) litera “b” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica local, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Tomsani, judetul Prahova, adoptd prezenta hotarére,

ART. 1 : Se aprobi coeficientii care stau la baza determinirii salariilor de baza incepand
cu data de 01.01.2018 pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova s1 din serviciile publice din subordinea Consiliul
local al comunei Tomsani, care intri sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.
153/2017, conform Anexei 1 care face parte din prezenta hotérare.

ART. 2 : Salariile de bazi aferente gradatiei 0 pentru functiile previzute in Anexa 1 se
determind prin Inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazi minim
brut pe tard, garantat in plati, in vigoare, conform Anexei nr. 2.

ART. 3: Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei
Tomsani, judetul Prahova si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei
Tomsani se asigurd de citre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

ART. 4: (1)Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale personalului din
subordine corespunzitor vechimii in munci $i cu respectarea prevederilor prezentei hotiréri, in
conditiile legii.



(2)Salariile de baza se stabilesc astfel incit, impreuns cu celelalte elemente ale sistemului
de salarizare sd se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in
vederea realizérii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

ART. S : Anexele 1 si 2 fac parte integranti din prezenta hotarére.

ART. 6: Secretarul comunei Tomsani va inainta si comunica hotirarea institutiilor si
persoanelor interesate
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Anexa nr. 1 la Hot#rarea nr., 3 din 30,9/ ’?10/ S

COEFICIENTII CARE STAU LA BAZA DETERMINARII SALARITLOR DE BAZA
pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova si din serviciile publice din subordinea
Consiliul local al comunei Tomsani,
care intrii sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017

A) FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere (Anexa nr. VIII, Cap. I, punctul 111, litera “a”)

Nr. Functia Nivelul Nivelul Coeficientilor
Crt studiilor Minim Maxim
1 Secretar al unittii - 2,50 3,50
administrativ-teritoriale
2 Sef birou S 2,40 3,40

b) Functii publice de executie (Anexa nr. VIII, Cap. I, punctul 111, litera “b)

Nr. Functia Nivelul | Nivelul coeficientilor
Crt studiilor
Minim Maxim
1 Consilier, consilier Jjuridic,
expert, inspector
Grad profesional superior S 1,80 2,46
Grad profesional principal S 1,73 2,39
Grad profesional asistent S 1,68 2,34
Grad profesional debutant S 1,59 228
2 Referent de specialitate 1,55 2:21
Grad profesional superior SSD
2 1,50 2,16
Grad profesional principal
SSD
Grad profesional asistent SSD 1,43 2.09
Grad profesional debutant SSD 1,37 2,03
Referent, politist local 1,98
Grad profesional superior M 1,32
Grad profesional principal M 1,27 1,93
Grad profesional asistent M 12 1,86
Grad profesional debutant M 1,00 1,63 ]



B) FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de conducere (Anexa nr. VIII, Cap. I, punctul III, Nota)

Nr. Functia Nivelul | Nivelul coeficientilor
Crt studiilor "Nfirim Maxim
1 Administrator public S 2,80 3,50

b) Functii publice de executie (Anexa nr. VIII, Cap. II, punctul 1V, litera “b™)

Nr. | Functia Nivelul Nivelul coeficientilor
Crt studiilor Minim Maxim
1 Inspector IA|[S 1,50 2,20
2 Inspector 1A | M/S 1,40 1,85
Inspector de specialitate S 1,40 2,20
debutant
3 Referent , consilier personal
1A M 1,32 1,98
4 Sofer M 1,02 1,68
5 Guard M 1,00 1,58
NOTA:

1. Coeficientii prevazuti in anexi sunt la gradatia 0;

2. Incazul functiilor de conducere, in salariul de baz este inclus sporul de vechime la nivel maxim;

3. In cazul functiilor de executie, salariul de bazi se determini prin majorare succesivi cu gradatia
de vechime corespunzitoare ocupantului postului.
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