ROMANIA
JUDETUL PRAHOV A
COMUNA TOMSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind  propunerea Consiliului local Tomsani de acordare a calificativului
la evaluarea performantelor profesionale individuale pe anul 2014 pentru secretary]
comunei Tomsani, judetul Prahova

Véazénd Proiectul de hotirére s1 Expunerea de motive ntocmite de Primarul comunei
Tomsani, judetul Prahova,

Avénd in vedere prevederile art. 107 alin. (1) litera ,.d” st art. 118 alin. (1) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea s
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare,

In baza prevederilor art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata(2), cu modificarile st completirile ulterioare,

hmmmmML%amwazmmﬁzﬁn@)$mwwwnu)mnu@am.
215/2001 privind administratia publica locala, republicats, cu modificirile $1 completirile
ultertoare,

Consiliul local al comune; Tomsani, judetul Prahova, adoptd prezenta hotirére.

ART.1: Consiliul local Tomsani propune Primarului comunel Tomsani evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru anul 2014 ale secretarului comune; Tomsani,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotirire.

ART.2: (1) Primarul comunei Tomsani, in calitate de evaluator, va realiza evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului comunei Tomsani, pe baza propunerii
Consiliului local prevazutd in anexi.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazs.

ART.3: Secretarul comunej Tomsani va  comunica hotdrirea institutiilor si
persoanelor interesate.

Tomsani, 29.01.2015

Nr. 7
Nr.consilieri in functic 13
Nr.consilieri prezenti _ I3
Nr.voturi pentru _ 13
Nr. voturi impotriva 0
Nr. abtineri 0




RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionanlor publici

Numele si prenumele functionarului public evaiuat: MATEI VIOLETA-TULIANA
Functia publica: Secretarul comunei Tomsani

Data ultimei promovari: 12.106.2000

Anexa la Hotédrdrea nr.7/29.01 2015

Numele si prenumele evaluatorului: PELIN MIHAI-FLORIN

Functia: Primarul comunei Tomsani

Perioada evaluata: de la 01.01.2014 la 31.12.2014

tutelard si asistenta sociald;

Actualizarea listelor electorale

permanente,

-transmiterea actelor de identitate ale celor decedati
si a comunicarilor de nagtere la serviciul de evidentd
a persoanelor pdna la data de 5 a lunii urmitoare;
-operarea mentiunilor proprii §i a celor primite in
termen de 10 zile de la inregistrare;

-realizeaza actualizarea listelor etectorale
permanente $i asigurd comunicarea citre Judecitoria
Mizil a modificarilor intervenite in listele electorale
permanente.

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata: #
Obiective in pericada evaluata % din Indicatori de performants Realizat Nota
timp (pondere)
%
1. Amibutiile prevazute de Legea nr. -asigurarea convocirii sedintelor si transmiterii
'ﬁ. 5/2001 privind avizarea pentru | - materialelor catre consilieri cu cel putin 5/3 zile 100% 5
legalitate a hotdrdrilor si dispozitiilor, fnainte de desfisurarea sedintelor;
participarea la sedintele Consiliului | 40 % -intocmirea avizelor de legalitate pentru toate
local, convocarea in sedintd, pregitirea proiectele de hotarére;
materialelor, Intocmirea  proceselor -asigurarea consultantei de specialitate la redactarea
{ verbale §i a dosarelor de sedint, proiectelor de hotiiréri ale consiliului;
aducerea a cunostintd publicd a actelor -asigurarea intocmirit tuturor proceselor verbale ale
cu caracter normativ, comunicarea sedintelor consiliului local;
actelor emise in termenul prevdzut de ~redactarea hotararilor consiliului local;
iege. -transmiterea In termenul legal (10 zile lucratoare de
la adoptare pentru hotdréri si 5 zile lucritoare de la
emiteree pentru dispozitii) a actelor administrative,
in vederea efectudrii controlului de legalitate ai
Prefectului;
-asigurarea aducerii la cunogtinta publicd a
hotarérilor si dispozitiilor cu caracter normativ;
-intocmirea tuturor actelor de stare civilid cu
o Atributiile prevdzute de Legea nr. respectarea strictd a prevederilor legale;
119/1996 cu privire la actele de stare -gliberarea certificatelor de stare civild si a extraselor
civila si atribugiile pe linie de autoritate | 25% | de pe actele de stare civild; 100% 5




3. Managementul resurselor umane: -redactarea proiectelor de hotirare privind aprobarea ——
Gestionarea  carierei functionarilor organigramei, statului de personal, planului anual de

publici,  pistrarea  si completarea ocupare a functiilor publice;

dosarelor personale ale salariatilor 5i 20% -redactarea documentelor privind solicitarea avizului 100% 5
registrelor de evidentd; comunicarea ANFP;

situatiilor periodice. -verificarea indeplinirii conditiilor pentru

promovarea In carierd a functionarilor publici si
efectuarea hucrarilor pentru organizarea concursurilor
sau examenelor;

-redactarea proiectelor de dispozitii privind
incadrarea/reincadrarea personalului si stabilirea
salariului; .
-actualizarea dosarelor personale ale salariatilor ori
de céte ori este nevoie;

-transmiterea sitvatiilor privingd functionarii publici;
-completarea REVISAL si transmiterea citre ITM;
-péstrarea  condicii de prezenta  a salariatilor g

intocmirea pontajelor lunare:
;Q Coordonarea  compartimentelor -asigurarea coordondrii activitatii compartimentelor
! Jriculturd,  asistentd sociala  si - de asistend social3, cadastru si agricultura,
registraturii/relatii publice; 10% | registraturd/relatii publice; 100% 5

-urmdrirea rezolvarii corespondentei in termenul
prevazut de lege;

~#Slgurarea conmunicarii raspunsului la cererile de
informatii fn maxim 10 zile lucritoare;
-Intocmirea/actualizarea documentatiei privind
mobilizarea la locul de muncy;

Atributiile previzute de Legea nr.
554/2001, atributiile pe linie protectiei
civile, evidenta militara si mobilizarea la
locul de munca.

5. Efectuarea altor atributii  specifice -urméreste intccmirea si fransmiterea situatiifor
postului, Insdrcindri stabilite prin lege, 5% | solicitate de ciitre autorititile st institutiile judetene,
primite din partea Prefectului, Consiliu] referitoare la activitatea autoritatilor locale.
? o
Judetean, Consiliul Local sau a 10uz4 5
primarului,
Obiective revizuite in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat Nota
timp {pondere)
%
" NU ESTE CAZUL - - - =
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 5
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

- Capacitatea de a organiza 5

1

2. Capacitatea de a conduce
3. Capacitatea de coordonare
4. Capacitatea de control

- Capacitatea de a obtine cele mai bune rezuliate

il wnjwa| ual th

5
6. Competenta decizionald l
7

- Capacitatea de a delega J




/A
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alocal, convocarea in sedintd, pregitirea

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10. Abilitati de mediere i negociere

Ll

L1, Obiectivitate in apreciere

12. Capacitatea de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

15. Capacitatea de autoperfeciionare si de valorificare a experientei dobandite

16. Capacitatea de analizi si sintezi

17. Creativitate $i spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare §i de a actiona strategic

19. Competentd in gestionarea resurselor zlocate.

hfnfajptnln| Lnfn] trl ] thl il wn

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta ; 5

Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2; __5
Calificativul evaluarii:

__Foarte bine

Rezultate deosebite: -

Dificultati obiective IntAmpinate in perioada evaluata:

secretarului comunei;

indeplirirea cu profesionalism si la termen a atributiilor previzute prin actele normative in vigoare,

-numéru! mare de posturi vacante din organigrami- referire la domeniul “stare civila” ;

-inexistenta compartimentelor “juridic” s “resurse umane”, precum $i a aparatului propriu al consiliului Jocal;
- cresterea atributiilor ce revin functionarilor publici de conducere ale administrati

- volumul mare de acte normative emise, respectiv modificate/completate si imposibilitatea punerii lor in aplicare.

el publice locale si implicit a volumului de munci a

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

* nateriglelor, intocmirea proceselor
verbale si a dosarelor de sedinta,
aducerea la cunogtintd publici a
actelor  cu  caracter  normativ,

comunicarea actelor emise in termenul
previzut de lege.

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Terimen de
realizare
L. Atributiile previzute de Legea nr. -asigurarea convocarii sedintelor si transmiterii
215/2001 privind : avizarea pentru materialelor citre consilieri cu cel putin 5/3 zile inainte
legalitate a hotarérilor i dispozitiilor, de desfiisurarea sedintelor; Permanent
participarea la sedintele Consiliului 40 % -intocmirea avizelor de legalitate pentru toate proiectele

de hotirdre;

-asigurarea consultantei de specialitate initiatorilor la
redactarea proiectelor de hotéarari ale consilinlui;
-asigurarea fntocmirii tuturor proceselor verbale ale
sedingelor consiliului local;

-redactarea hotérdritor consiliului local;

-transmiterea in termenul legal (10 zile lucritoare de Ia
adoptare pentru hotaréri si 5 zile lucritoare de la
emiteree pentru dispozitii) a actelor administrative, in
vederea efectudrii controlului de legalitate al Prefectului;
-asigurarea aducerii la cunostinta publici a hotararilor si
dispozitiilor cu caracter normativ;

-organizarea arhivei sedintelor consiliului Jocal,

2



primite  din  partea  Prefectuiuvi,
Consiliul Judetean, Consiliul Local
sau a primarului.

referitoare Ja activitatea autoritatilor locale.

dispozitiilor primarului si evidenta statistici a acestora; |
-intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
-inregistrarea tturor cererilor in registrele .
2. Atributiile previzute de Legea nr. corespunzitoare fieclirei categorii de lucriri; Permanent
11971996 cu privire la actele de stare -intocmirea tuturor actelor de stare civils cu respectarea
civila si  atributiile pe linie de 25% strictd a prevederilor legale;
autoritate tutelari si asistenta sociali; -eliberarea certificatelor de stare civili si a extraselor de
Actualizarea listelor electorale pe actele de stare civili;
permanente, -transmiterea actelor de identitate ale celor decedati si a
comunicdrilor de nagtere la serviciul de evidents a
persecanelor pini la data de 5 a lunij urmétogre;
-operarea mentiunilor proprii si a celor primite In termen
de 10 zile de la inregistrare;
- efectuarea verificirilor si a documentelor in situatii de
rectificir] pe cale administrativi, schimbarea numelui pe
cale administrativa, completari, modificiri sau anuldr in
instanti a actelor de stare civilz:
i -Intocmirea situatiilor statistice, sintezelor ce contin
LS activititile desfasurate lunar, trimestrial, semestrial,
anual; .
-realizeaza actualizarea listelor electorale, operand
modificdrilor intervenite in listele electorale permanente
duin Registrul electoral;
; -asigurarea intocmirii anaexelor pentru deschiderea
9 procedurii succesorale in termenul prevazut de lege
. 3. Coordonarea  biroului juridic, -asigurarea coordondrii activitatii structurilor functionare
| Tesursc umane, asistend sociala §i din directa coordonare;
registraturi/relatii publice si 20 % -urmdérirea rezolvarii corespondentei in termenul
compartimentului agriculturs; prevazut de lege; _ _
Atributiile previzute de Legea mr. -intocmirea situatiilor, rapoartei!or, studtilor,
554/2001, atributiile pe linje protectiei informarilor, evaluarilor cu privire la activitatea proprie
civile, evidenta militara si mobilizarea st & structurilor functionale din subordine;
la locul de munca. -desféisurarea audientelor din sfera proprie de activitate;
-asigurarea comunicarii raspunsului Ja cererile de
= informatii de interes public o maxim 10 zile lucritoare;
-intecmirea/actualizarea documentatiei privind .
mobilizarea ta locul de munca;
4. Activitatea specificd implementarii -coordonarea secretariatului Comisiei de moniterizare,
Sistemului de control managerial 10% coordonare i indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial Permanent
5. Efectuarea altor atributii specifice -urmdreste intocmirea si transmiterea situatiilor
postului, tnsdrcinari stabilite prin lege, 5% solicitate de catre autoritatile si institutiile judetene, | Permanent




Programe de instruire recomandate & fi urmate in urmatoarea
. Comunicare organizationals gj mtermsututlonala

2 Regimul juridic al actelor administrative
- Implementarea Sistemului de contral managerial,

pericada pentru care se va face evajuarea:

| Comentmmle funcionaralui public evaluar -

| Mumeie si prenumels fimctionar: o public evaluat :
Smnmmm Tunctionaruiui public evaluar :

g -
Sl

Numelz si prenumele eval
. Functia:  PRIMARUL C MUJM

Semnatura evaluatorului:
Data:

TOMSANI

U™

ELIN MIHAI-FLORIN

P
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